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nantie worden gevraagd.

(4) leder der in het eerste lid genoemde ambtenaren en beambten is bevoegd
van de personen, die werfarbeid verrichten, inzage van den in artikel 4 bedoel-
den aanstellingsbrief te vorderen.

20. Alle stukken, opgemaakt ter voldoening aan de bepalingen van deze or-
donnantie of van de op grond daarvan vast te stellen uitvoeringsregelen, zijn
vrij van zegel, met uitzondering van de erkenning bedoeld in het eerste lid en
de vergunningen bedoeld in het tweede lid van artikel 2, zoomede van de schrif-
telijke goedkeuringen, vermeld in het derde lid van artikel 5.

21. Deze ordonnantie kan worden aangehaald onder den titel
., Werkvingsordonnantie 1936''.

Uitgegeven den twaalfden Mei 1936 door de Algemeene Secretaris.

MAATREGELEN TER BEPERKING VAN DEN KINDERARBEID
EN DEN NACHTARBEID VAN VROUWEN

S. 1925—647.
(Besluit van den Gouverneur-Generaal
van 17 December 1925 No. 13).

Art. 1. (Gewijzigd door S. 1949—8.) Een kind beneden veertien jaar mag tus-
schen acht uur des namiddags en vijf uur des voormiddags in of voor eenig be-
drijf geen arbeid verrichten.

2. (1) (Gewijzigd door S. 1949—8.) Een kind beneden veertien jaar mag geen
arbeid verrichten:

a. in fabrieken, dat zijn besloten of als besloten te beschouwen ruimten, waar
in of voor eenig bedrijf één of meer krachtwerktuigen worden gebezigd;

b. in werkplaatsen, dat zijn besloten ruimten, waar in of voor eenig bedrijf
tien of meer personen tezamen eenig handwerk plegen uit te oefenen;

c. bij het aanleggen, onderhouden, herstellen of sloopen van grond,- graaf-,
water- en bouwwerken en van wegen;

d. in spoor- en tramwegbedrijven;

e. bij het laden, lossen en verplaatsen van goederen, zoo in havens, op kaden
en werven als op stations, bij halten en losplaatsen, in opslagplaatsen en pak-
huizen, uitgezonderd het dragen met de hand.

(2) Onverminderd het bepaalde in het eerste lid mag een kind beneden twaalf
jaren in het algemeen geen last verplaatsen in of voor eenig bedrijft, indien deze
arbeid kennelijk te groote inspanning van zijn krachten eischt.

(3) Als arbeid in den zin van dit artikel worden niet beschouwd
werkzaamheden: s B

a. in werkplaatsen, waarin uitsluitend door de leden van eenzelfde gezin wordt
gewerkt;

b. als bedoeld onder ¢ van het eerste lid ten behoeve van huis en erf, voor
zoover deze werkzaamheden geschieden door de leden van het gezin of bij wijze
van onderling hulpbetoon gelijk ter plaatse gebruikelijk;

¢. in openbare of onder Overheidstoezicht staande ambachts- en _vakscholen;

d. in Landsopvoedingsgestichten en doorgangshuizen, gevangenissen en on-
der Overheidstoezicht staande gestichten, doorgangshuizen en inrichtingen van
liefdadigheid. ¥

(4) Daar waar de werkzaamheden ten behoeve van eenzelfde bedrijf w_rorden
verricht in afzonderlijke doch met elkander in gemeenschap staande ruimten,
worden de afzonderlijke ruimten geacht met elkander een onafgescheiden ge-
heel te vormen. B

(5) Wanneer een kind, ouder dan acht en jonger dan twaalf jaar in een be_s-
loten of als besloten te beschouwen ruimte wordt aangetroffen, waar arbeid
wordt verricht, wordt het geacht aldaar zelf verboden arbeid te verrichten, ten-
zij het tegendeel blijkt. - :

u3. Een %rrouw malg tusschen tien uur des namiddags en vijf uur_des voormid-
dags geen arbeid verrichten, als in het eerste lid van het vorig artikel omschre-
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ven, voorzoover daarvoor niet bij of krachtens besluit van den Gwve::neur-
Generaal voor zekere bedrijven in het algemeen dan we} voor bepaalde fabnekgn,
werkplaatsen of ondernemingen in het bijzonder, in verband met speciale
bedrijfseischen, vergunning is verleend. :

4. Het hoofd of de beheerder van een bedrijf is verplicht te zorgen, dat daarin
geen arbeid wordt verricht in strijd met het in de voorgaande drie artikelen be-
paalde. Gelijke verplichting rust op het toezichtl_r!oudend personeel, voorzoover
het door het hoofd of den beheerder uitdrukkelijk met de zorg voor de naleving
van die bepalingen is belast.

5. Aan de in het vorige artikel omschreven verplichting van het hoofd of den
beheerder en van het toezichthoudend personeel wordt geacht tezijn voldaan,
wanneer zij aantoonen, dat door hen de noodige bevelen zijn gegeven, de_nm:-
dige maatregelen zijn genomen en het redelijkerwijze te vorderen toezicht is ge-
houden om de naleving van die bepalingen te verzekeren.

6. Het hoofd of de beheerder van een bedrijf en de daarin werkzame per-
sonen zijn verplicht aan de bevoegde ambtenaren de verlangde inlichtingen te
geven omtrent zaken en feiten, welke de naleving van deze ordonnantie
betreffen.

7. (1) Overtreding van het bepaalde in de artikelen 4 en 6 wordt gestraft met
hechtenis van ten hoogste een maand of geldboete van ten hoogste een hon-
derd gulden.

(2) Indien tijdens het plegen van het feit nog geen twee jaren zijn verloopen
sedert eene vroegere veroordeeling van den schuldige wegens eene overtre-
ding, in het vorige lid bedoeld, onherroepelijk is geworden, kan hechtenis van
ten hoogte twee maanden of geldboete van ten hoogste twee honderd gulden
worden opgelegd.

(3) De in dit artikel strafbaar gestelde feiten worden beschouwd als
overtredingen.

8. (Gewijjzigd door S. 1947—208.) Behalve de ambtenaren en beambten, be-
last met het opsporen van overtredingen in het algemeen, zijn de ambtenaren
van de Afdeling Arbeid van het Departement van Avciale Zaken met inachtne-
ming van de door de Drukleven van het Departement te geven aanwijzingen,
belast met de zorg voor de naleving van deze ordonnantie, met de medewer-
king aan de uitvoering en met het opsporen van de overtredingen.

9. (1) De in het vorige artikel bedoelde personen hebben toegang tot alle plaat-
sen waar arbeid wordt verricht of pleegt te worden verricht of ten aanzien
waarvan redelijkerwijze vermoed kan worden, dat aldaar arbeid verricht wordt.
Wordt hun de toegang daartoe geweigerd, dan verschaffen zij zich dien des-
noods met inroeping van den sterken arm.

(2) Zij zijn verplicht tot geheimhouding van hetgeen hun in plaatsen, waar zij
krachtens dit artikel binnentreden, omtrent het daar uitgeoefend bedrijf is be-
kend geworden, voorzoover dit niet in strijd is met de bepalingen van deze of
van eene andere algemeene verordening.

(3) Hij, die opzettelijk de bij het vorige lid opgelegde geheimhouding schendt,
wordt gestraft met gevangenisstraf van ten hoogste zes maanden of geldboete
van ten hoogste zes honderd gulden.

(4) Hij, aan wiens schuld schending van die geheimhouding te wijten is, wordt
gestra_ft met hechtenis van ten hoogste drie maanden of geldboefe van ten hoog-
ste drie honderd gulden.

(6) Geen vervolging heeft plaats dan op klachte van het hoofd of den beheer-
der van het betrokken bedrijf.

(6) De in dit artikel strafbaar gestelde feiten worden beschouwd als misdrijven.

10. Voor een bepaalden tijd, echter niet langer dan gedurende drie jaar na
het in werking treden_ van artikel 2 van deze ordonnantie, kan het Hoofd van
?et Kantoor van A_1:be|c_:l wegens dringende redenen en onder door hem te stel-
en voorwaarden tijdelijk toestaan, dat met afwijking van genoemd artikel 2 in
een bepaalde fabriek of werkplaats lichte arbeid words verricht door kinderen
beneden twaalf Jaar, mits deze ouder dan tien jaar zjn.

11- Deze Ordommntle tl'eedt in Werk]-n.g met in allg van 1 h‘laatt 1926-
g
Ut Vv d acll.t n twu‘t Ce; be wd. - Gou'o‘el
1 gege en den (< lgsten De mber 1925 doﬂr de d le

—_—————



	62 MAATREGELEN TER BEPERKING VAN DEN KINDERARBEID EN DEN NACHTARBEID VAN VROUWEN_001.pdf (p.1)
	62 MAATREGELEN TER BEPERKING VAN DEN KINDERARBEID EN DEN NACHTARBEID VAN VROUWEN_002.pdf (p.2)

