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PERATURAN BUPATI TENTANG KEPEGAWAIAN PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM TIRTA GEMILANG 

KABUPATEN MAGELANG 

• bahwa guna memberikan arah dalam mengambil kebijakan bidang kepegawaian agar 

dapat lebih berdaya guna dan berhasil guna menuju terwujudnya kinerja yang semakin 

baik dan profesional, sehingga diharapkan PDAM mampu memberikan kontribusi yang 

lebih besar kepada Pemerintah Daerah dan mampu mendorong peningkatan 

kesejahteraan masyarakat perlu adanya aturan yang mengatur tentang kepegawaian;;    

• Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950, Undang-undang Nomor 5 Tahun 1962, Undang-

Undang Nomor 32 Tahun 2004, Peraturan Pemerintah Nomor Nomor 21 Tahun 1982, 

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 1 

Tahun 1984, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2007   ;     

• Menerangkan tentang kedudukan pegawai, formasi dan pengadaan pegawai, 

kepangkatan, jabatan, pendidikan, pelatihan dan tugas belajar,  penilaian pelaksanaan 

pekerjaan dan daftar urut kepangkatan, tim pertimbangan jabatan dan kepangkatan, 

penghasilan, penghargaan, kewajiban, larangan dan pelanggaran disiplin ;  

  

• Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada 4 Februari 2013; 
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